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Palavras da Presidente

Prezaodos(as) amigos(as), colaboradores(as) e apoiadores(as),

/7

E com grande satisfacdo que apresentamos o Relotorio de Atividades do
Instituto Avencer referente ao ano de 2025. Ao longo deste periodo,
consolidomos avancos importantes em nossas trés frentes estruturaontes —
atendimento clinico, formagdo e pesquisa — ampliondo o alcaonce e o
consisténcia de Nossas agoes.

O ano de 2025 foi marcado por expansao institucional, fortalecimento de
redes  internacionais e  amadurecimento  cientifico.  Seguimos
comprometidos com a difusdo da Reabilitocdo Neurocognitiva Perfetti no
Brasil e na América Latina, mantendo nosso foco na qualidade do cuidado e
Na Producao de conhecimento.
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Palavras da Presidente

Destocomos o ampliocoo da equipe, o desenvolvimento de novos projetos de pesquisa, O
consolido¢cdo de iniciativas formativas e o fortalecimento de nossa atuocdo em eventos

académicos e institucionais.

Seguimos firmes em Nnossa Missdo de possibilitar o acesso a Reabilitacdo Neurocognitiva Perfetti,
com eticq, rigor cientifico e compromisso social.

Atenciosamente,
Walda M. Rodrigues Preto Cavinato

Diretora Presidente
Instituto Avencer



RELATORIO
ANUAL
ANO 2025

Instituto Avencer

Criado em 2018, o Instituto
Avencer € uma organiza¢ao
sem fins lucrativos dedicada O
formacao, pesquisa e difusdo
da Reabilitacao Neurocognitivo
Perfetti no Brosil.
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SUQ OtuagOo se organiza em
trés frentes principais:
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Instituto Avencer

e Atendimento clinico
especializado;

% 1o, L
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* Formacao de profissionais
da Saude;

e Desenvolvimento de
pesquisas cientificas.
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Missao
Visao
Valores

Missao: Possibilitar o acesso & Reabilitacdo
Neurocognitiva Perfetti as pessoas com patologias
neurologicas, preferencialmente jovens, com o
objetivo de recuperar sua saude fisica e mental,
visondo sua reinser¢cdo social e profissional.

Visao: Ser um instituto de referéncia em
Reabilitacao Neurocognitiva Perfetti no Brasil.

Valores: Compromisso absoluto com o bem-
estar do ser humano, seguindo os preceitos
profissionais com etica e integridade.



Nossos
Pilares

PESQUISA
CIENTIFICA
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Em 2025, o Instituto ampliou sua equipe técnica e
institucional, com 5 novos colaboradores, fortalecendo
sua capacidade operacional e organizacional.

Buscando sempre proporcionar um ambiente de

P"‘Ojetos trabalho acolhedor, em junho foi realizado um

encontro com a equipe sobre o acolhimento oo

InStituc,.O"ais afdsico, conduzido pela psicdloga do Instituto

Avencer.

Ainda com relogcdo oo desenvolvimento interno, em
julho, o Instituto tambem promoveu o treinamento de
primeiros socorros - atendimentos de urgéncia e
emergencia - para a equipe.
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O Instituto Avencer liderou o proposicoo e estruturacoo
oara a criagao da Associacoo Internacional de
Realibilitocao Neurocognitiva Perfetti - entidode que
P - t reunira oficialmente todos os profissionais e
r O_’ e Os INnstituicoes atuantes nessa especializagcdo. Assim, em
2025, o Instituto esteve focado na organizacdo do

I nSti tUCi On aiS estatuto, com previsao de instalacao em 2026.

Por fim, o Instituto Avencer encerrou © aNo coMm suUo
ampliacoo fisica, anexando Novo espaco que abrigard
as areas administrativa, psicologia, fonoaudiologia e a
copa estruturada para melhor atender a equipe.
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Atendimento Clinico

Emn 2025, o Instituto Avencer
realizou 36 avaliagoes e
3.491 atendimentos o 77
pacientes.

Destes, 400 atendimentos
foram subsidiados,
referentes o 15 pacientes.
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EM

T CEREBRAL

10, 3%

PARKINSOM
2, 6%

PATOLOGIAS 2025

Apesar da Reabilitacao Perfetti
contemplar uma gama de patologias e
lesOes neurologicas, este ano, quase %
dos pacientes atendidos foram
avcistas ¢ 10% pacientes com tumor

AVC

71 6% cefebml.

Alem disso, forom realizadas acoes complementares que ampliom o cuidado
integral oo paciente e seus familiares. Dentre essas acoes, ressalta-se a roda
de conversa guiada pela psicologa do InstitutoAvencer, realizada em junho,
com familiares de Pessoas com Deficiencia, com foco nos desafios diarios e
emocionais da convivencia com afasicos.



Formacao
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A frente de formacao teve atuacao expressiva
em 2025, com a realiza¢coo de cursos, aulas e
acoes academicas em diferentes instituicoes.

Em abril o Instituto ofereceu o curso de
Trotomento da Dor sob o Reabilitagcdo
Neurocognitiva Perfetti, com 27 participantes,
mMinistrado pela diretora do Centro de Referéncio
Mundial em Reabilitacdo Neurocognitiva Perfetti,
na Italio.

Alem disso, deu-se inicio ao Grupo de Estudos de
Psicologio, que trabalhou temas como |uto,
subjetividade, identidade No primeiro semestre, e
focou em trauma, corpo e afasia, No segundo
semestre, incluindo estudos de casos.

15
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J& em maio, foi realizada duas oficinas para curso de Fisioterapia da PUC-SP,
totalizando 50 participantes; e, no final do més, uma aula para o curso de Terapio
Ocupacional na UNIFESP, para 20 alunos.

Em junho, o Instituto esteve no Ritiro di Studio, realizado anualmente em Santorso
(Italia), que consiste em um grupo de estudos formado para compartilhar
experiencias sobre o tema escolhido no ano. Com o objetivo de repensar e
aprofundar a teoria neurocognitiva, a fim de levantar novas perspectivas sobre o
RNCP, as discussoes sao posteriormente apresentadas no Convegno Anual.

Em 2025, o tema do Ritiro foi “A Concretude da A¢cdo entre Exercicio e Realidade’,
NO qual o Instituto realizou umMa apresentacao sobre “A intencionalidade No
concretude Na agoo-exercicio e modificacoes dos exercicios de primeiro graou e
passagem entre primeiro e seqgundo grau”, isto €, exercicios com Menor € Maior
envolvimento do paciente Nnos Movimentos Propostos.

15
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Entre julho e agosto,
fol ministrado o curso
de Formagao Basica
em Reabilitagao
Neurocognitiva
Perfetti em Campinas,
para 15 profissionais,
em parceria com a
Clinica NAPSES.

/Em setembro, o Instituto )
ministrou:

e uma aula para a Liga de
Ortopedia da USP
(LIFIORT), com 24
participantes;

e uma aula no curso de Pos-
graduacao em Fisioterapia
Neurofuncional na PUC-
Parana, para 29 alunos;

e além de um webinar sobre
Mao do Paciente

Neurolégico - mao
\_ hemiplégica. W,

Ja em outubro, foi
realizado o curso Mao
do Paciente
Neuroldégico, com 21
participantes; enquanto
no inicio de novembro,
fol ministrada uma aula
para a Liga de
Neurologia (LAFIN), da
PUC-SP,com 12
participantes.

11
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Alem disso, em naoevembro, foi criodo um grupo de estudos
regional latino-americano (LATAM) para aprofundar e expandir
0s estudos em Teoria da Reabilitacao Neurocognitiva, em
encontros mensais, reunindo 22 profissionais do Brasil,
Argentina, Urugual e Paraguai.

\lesse més, tambem foi realizado o Congresso Internacional de
Reabilitacoo Neurocognitiva - Convegno 2025, no qual o
nstituto Avencer esteve presente. Este ano, o tema foi “O

| )]\ Processo Enativo no CEA: co-construir a recuperacoo No

sistema terapéutico”. Essa tematica traduz a esséncia da
abordagem neurocognitivo, isto €, a recupera¢o CoOMO
processo ativo, construido na relocoo entre teropeuta e
paciente. Nesse sentido, o Instituto realizou uma apresentacdo
sobre “O Acoplomento Sensorio-motor no Aprendizado Enativo

- T ocara o Paciente Neurologico Cronico”.
16
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¢ REABILITAGAO
5z NEUROCOGNITIVA
2% PERFETTI

Por fim, foram publicadas duas
Nnovas edicoes (8° e 99 edicoes), NO
orimeiro e No segundo semestre do

£ e renen vaEa ono, da Revista Brasileira de
! £ REABILITACAO e ~ e ;
R TG RO A Reabilitacao Neurocognitiva Perfetti,

e
Vi
=<
woe
cm

PERFETTI

disponiveis em:

httops://www.institutoavencer.org/revista-brasileira.
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M 2025, a area de
Pesquisa do Instituto
Avencer focou Nna busco
oor escalas que
demonstrem os
resultodos qualitativos
da Reabilitacoo
\leurocognitiva Perfettl.
Dentre as iniciativas
desta buscao, ressaltom-
se:

: 18
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e Pesquisa e adaptagao de escalas de avaliagao de espasticidade,
percepcgao e funcionalidade, para o contexto da RNCP, mas tambéem
para pacientes afasicos;

e Pesquisa e adaptagao de escalas de qualidade de vida, dor e sono
para pacientes afasicos;

e Pesquisa, estudo e treinamento para aplicacao de escala de
avaliagao/teste de compreensao auditiva da linguagem;

e Pesquisa de instrumentos de baropodometria e eletromiografia;

e Reunioes com pesquisadores da area de biomecanica.

‘X \ 11
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Além disso, area avangou com a continuidade e ampliagcao de estudos
clinicos relevantes:

4 )

e Estudo longitudinal sobre a influéncia da Reabilitagcao Cognitiva
Multissensorial na espasticidade e comportamento motor;

e Estudo transversal sobre modulagao da espasticidade em
pacientes cronicos pos-AVC (Tardieu);

e Estudo de caso sobre manejo da dor central p6s-AVC com
Reabilitagcao Cognitiva Multissensorial (RCM) — um estudo de caso.

N /

K \ 11
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Os dois primeiros estudos
QvaNgaram Para a etapo
de apresentagao 00

Comite de

—tica e, em

rela¢cao oo primeiro, O
equipe tambem optou por
rediscutir a aplicacoo de
escalas de avaliagao.

18
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Instituto Avencer ampliou sua presenca institucional e

Em maio, o Instituto
esteve presente como
ouvinte Nno Congresso

Brasileiro de Reabilitagcao
e Inclusdo - Congresso
Integro.

~

académica em 2025.

\_

J& em julho, o Instituto
participou do podcast
“Olho Clinico” com Dr.
Fernando, falando sobre
Reabilitacao Pos-AVC. No
mMesMo Mes, tambem foi
convidado a realizar uma

apresenta¢do No Seminario

sobre AVC e afasia na
Assembleia Legislativa do
Estado de Goids (ALECO).

/

~

Por fim, no Dia
Mundial de
Conscientiza¢do do
AVC (29 de outubro) o
Instituto foi convidado
a realizar uma palestro
sobre Prevencao e
Trotamento do AVC na
Assembleia Legislativa
do Estado de Sao

Paulo (ALESP).
\_

/

23



Gestao
F

S
=
O
O
C
S
C

]

28




RELATORIO
ANUAL
ANO 2025

Balanco
Patrimonial

Ve

Descricao 2025 2024 2023
Ativo 247.653,59 122.45450 43.25554
Ativo 73.127.61 86.59579  5.236,97
Circulante

Disponivel 65.512,72  77.730,58 2.619,85
Bens 0 20,8 210,75
numerarios

Passivo 128.749.09 3.55000  2.108,00
Patrimonio .0 50450  118.90450 41.147 54
Liquido

Reservas 118.904,50 118.904,50 41.147,54
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x

Demonstracao
de Resultados

Descricao 2025 2024 2023
Cursos e Grupo | e g 71.386 78.520
de Estudos
Doacdo Centro | 5, 280.000 312.241

. Perfetti Brasil

Receitas
Doacdo familia | ¢ 54 870.000 550.000
Cavinato
Doacdo de 27.330 23.427 30.434
tercelros

TOTAL 1.706.087 | 1.244.813 | R$1.072.303
Ocupacdo 433.605 396.076 351.444

Despesas Pessoal 639.618 546.570 538.455
Outros 445.060 177.136 159.565

TOTAL 1.718.284 | 1.119.783 | R$1.070.137

30



RELATORIO
ANUAL
ANO 2025

Sobre a situa¢cao contabil do Instituto Avencer, a Shefa Global 3E

Consultoria avaliou:

Visao Executiva

Patrimonio Liquido Positivo;

Estrutura operacional consolidadaq;
Crescimento patrimonial relevante;
Analise Viabilidade econdmico-financeira favordvel.

Financeilra

Anadlise de Receitas
Predomindncia de receitas oriundas de doacgoes e contribuicoes;

Potencial elevado de relacionamento com mantenedores privados;
Necessidade de segregacao PF/PJ para fortalecimento de

compliance;
Capacidade elevada de mobilizacao social.

30
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Analise
Financeilra

Doag¢oes Empresariais e Aspectos Fiscais

Empresas Lucro Real podem utilizar determinadas doa¢coes como
despesa dedutivel:

Necessidade de rastreabilidode e documenta¢ao formal,

Simples Nacional e Lucro Presumido ndo possuem beneficio
equivalente;

As doacoes nestes regimes possuem carater social, institucional e
ESC.

Servigo Voluntario

RS 651.272,76 contabilizados em voluntariodo;

Participacdo comunitaria relevante;

Evidenciaocdo patrimonial adequado;

Maoturidade institucional e aderéncia as praticas do Terceiro Setor.

30
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Governanga e Transparéncia

Regularidade estatutaria identificado;

Compatibilidade com principios aplicaveis as OSCs;
Recomendac¢do de politicas de compliance e transparéncio;
Potencial para expansdo institucional e futuras certificagoes.

Pontos Fortes
Superdvit operacional consistente;
Crescimento patrimonial relevante;

Analise
Financelra Baixo nivel de endividomento bancario;
Estrutura operacional consolidadao;

Forte atuacgdo social e institucional.

Pontos de Atengao

Dependéncia de arrecadac¢do recorrente;

_iquidez corrente moderada;

Necessidade de fortalecimento das reservas financeira;
Maior segrega¢cao analitica das receitaos.
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Analise
Financeilra

Conclusao Técnica

Estrutura contabil organizadao;

Continuidade operacional favoravel:

Viabilidade econdmico-financeira;

Ambiente institucional propicio para expansdo sustentavel;

Potencial elevado para fortalecimento de parcerias publicas e
orivadas.

Parecer Final

Instituicdo operacionalmente ativa, financeiramente viavel e
institucionalmente consolidadao.

30
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Diretoria Executiva Conselho Fiscal

Walda M. Rodrigues Preto Cavinado — Diretora
Presidente;

Luciano Cavinado — Diretor Adjunto;

Celso Augusto Martins Parra — Diretor de Gestao
e Qualidade;

Giuliana Ciara Cavinato — Diretora de
Planejamento;

Gustavo Gao T. Rodrigues Preto — Diretor
Juridico;

Julian Pablo Gorosito - Diretor de Pesquisa;
Leticia T. M. T. Heilig — Diretora de
Relacionamento e Comunicagao;

Mara Cristina Santos Melo — Diretora Clinica;
Mauro Cracchiolo — Diretor Cientifico e de
Formacao.

e Luiz Augusto Teixeira Leite;
e Luiz Carlos Boscolo;
e Luiz Roberto Americano J. de Magalhaes.
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	EXPEDIENTE
	Palavras da Presidente
	Prezados(as) amigos(as), colaboradores(as) e apoiadores(as),
	É com grande satisfação que apresentamos o Relatório de Atividades do Instituto Avencer referente ao ano de 2025. Ao longo deste período, consolidamos avanços importantes em nossas três frentes estruturantes — atendimento clínico, formação e pesquisa — ampliando o alcance e a consistência de nossas ações.
	O ano de 2025 foi marcado por expansão institucional, fortalecimento de redes internacionais e amadurecimento científico. Seguimos comprometidos com a difusão da Reabilitação Neurocognitiva Perfetti no Brasil e na América Latina, mantendo nosso foco na qualidade do cuidado e na produção de conhecimento.

	Palavras da Presidente
	Destacamos a ampliação da equipe, o desenvolvimento de novos projetos de pesquisa, a consolidação de iniciativas formativas e o fortalecimento de nossa atuação em eventos acadêmicos e institucionais.
	Seguimos firmes em nossa missão de possibilitar o acesso à Reabilitação Neurocognitiva Perfetti, com ética, rigor científico e compromisso social.
	Atenciosamente,
	Walda M. Rodrigues Preto Cavinato Diretora Presidente  Instituto Avencer

	Instituto Avencer
	Criado em 2018, o Instituto Avencer é uma organização sem fins lucrativos dedicada à formação, pesquisa e difusão da Reabilitação Neurocognitiva Perfetti no Brasil.
	Sua atuação se organiza em três frentes principais:

	Instituto Avencer
	Atendimento clínico especializado;
	Formação de profissionais da Saúde;
	Desenvolvimento de pesquisas científicas.
	Missão: Possibilitar o acesso à Reabilitação Neurocognitiva Perfetti as pessoas com patologias neurológicas, preferencialmente jovens, com o objetivo de recuperar sua saúde física e mental, visando sua reinserção social e profissional.

	Missāo Visāo Valores
	Visão: Ser um instituto de referência em Reabilitação Neurocognitiva Perfetti no Brasil.
	Valores: Compromisso absoluto com o bem-estar do ser humano, seguindo os preceitos profissionais com ética e integridade.

	Nossos Pilares
	Projetos Institucionais
	Em 2025, o Instituto ampliou sua equipe técnica e institucional, com 5 novos colaboradores, fortalecendo sua capacidade operacional e organizacional.
	Buscando sempre proporcionar um ambiente de trabalho acolhedor, em junho foi realizado um encontro com a equipe sobre o acolhimento ao afásico, conduzido pela psicóloga do Instituto Avencer.
	Ainda com relação ao desenvolvimento interno, em julho, o Instituto também promoveu o treinamento de primeiros socorros - atendimentos de urgência e emergência - para a equipe.

	Projetos Institucionais
	O Instituto Avencer liderou a proposição e estruturação para a criação da Associação Internacional de Realibilitação Neurocognitiva Perfetti - entidade que reunirá oficialmente todos os profissionais e instituições atuantes nessa especialização. Assim, em 2025, o Instituto esteve focado na organização do estatuto, com previsão de instalação em 2026.
	Por fim, o Instituto Avencer encerrou o ano com sua ampliação física, anexando novo espaço que abrigará as áreas administrativa, psicologia, fonoaudiologia e a copa estruturada para melhor atender a equipe.

	Atendimento Cliníco
	Em 2025, o Instituto Avencer realizou 36 avaliações e 3.491 atendimentos a 77 pacientes.
	Destes, 400 atendimentos foram subsidiados, referentes a 15 pacientes.

	Apesar da Reabilitação Perfetti contemplar uma gama de patologias e lesões neurológicas, este ano, quase ¾ dos pacientes atendidos foram avcistas e 10% pacientes com tumor cerebral.
	Além disso, foram realizadas ações complementares que ampliam o cuidado integral ao paciente e seus familiares. Dentre essas ações, ressalta-se a roda de conversa guiada pela psicóloga do InstitutoAvencer, realizada em junho, com familiares de Pessoas com Deficiência, com foco nos desafios diários e emocionais da convivência com afásicos.
	Formaçāo
	A frente de formação teve atuação expressiva em 2025, com a realização de cursos, aulas e ações acadêmicas em diferentes instituições.
	Em abril, o Instituto ofereceu o curso de Tratamento da Dor sob a Reabilitação Neurocognitiva Perfetti, com 27 participantes, ministrado pela diretora do Centro de Referência Mundial em Reabilitação Neurocognitiva Perfetti, na Itália.
	Além disso, deu-se início ao Grupo de Estudos de Psicologia, que trabalhou temas como luto, subjetividade, identidade no primeiro semestre, e focou em trauma, corpo e afasia, no segundo semestre, incluindo estudos de casos.
	Já em maio, foi realizada duas oficinas para curso de Fisioterapia da PUC-SP, totalizando 50 participantes; e, no final do mês, uma aula para o curso de Terapia Ocupacional na UNIFESP, para 20 alunos.
	Em junho, o Instituto esteve no Ritiro di Studio, realizado anualmente em Santorso (Itália), que consiste em um grupo de estudos formado para compartilhar experiências sobre o tema escolhido no ano. Com o objetivo de repensar e aprofundar a teoria neurocognitiva, a fim de levantar novas perspectivas sobre a RNCP, as discussões são posteriormente apresentadas no Convegno Anual.
	Em 2025, o tema do Ritiro foi “A Concretude da Ação entre Exercício e Realidade”, no qual o Instituto realizou uma apresentação sobre “A intencionalidade na concretude na ação-exercício e modificações dos exercícios de primeiro grau e passagem entre primeiro e segundo grau”, isto é, exercícios com menor e maior envolvimento do paciente nos movimentos propostos.
	Entre julho e agosto, foi ministrado o curso de Formação Básica em Reabilitação Neurocognitiva Perfetti em Campinas, para 15 profissionais, em parceria com a Clínica NAPSES.
	Em setembro, o Instituto ministrou:
	uma aula para a Liga de Ortopedia da USP (LIFIORT), com 24 participantes;
	uma aula no curso de Pós-graduação em Fisioterapia Neurofuncional na PUC-Paraná, para 29 alunos;
	além de um webinar sobre Mão do Paciente Neurológico - mão hemiplégica.

	Já em outubro, foi realizado o curso Mão do Paciente Neurológico, com 21 participantes; enquanto no início de novembro, foi ministrada uma aula para a Liga de Neurologia (LAFIN), da PUC-SP, com 12 participantes.
	Além disso, em novembro, foi criado um grupo de estudos regional latino-americano (LATAM) para aprofundar e expandir os estudos em Teoria da Reabilitação Neurocognitiva, em encontros mensais, reunindo 22 profissionais do Brasil, Argentina, Uruguai e Paraguai.
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